INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Lic,

Guatemala, 31 de enero de 2022

Ernesto Salvador Flores lerez

Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Mnisterio de Cultura vy Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General:

Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratiste: _SUELEN ARIANA CASTRO CENTENO CUL 3451 21244 0609
Neimero de contrato: DGDCFC-029-117-2021 Acuerdo Ministerial: 19-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  PROFESIONALES Nit del Contratista: 89035526

Nitmero de Factura: 821643436 Serie: ABB4E330
Honorarios Mensuales: Q. 5,612.90 Periodo del Informe:  DEL 03/01/2022 Al 31/01/2022
Monto Tetal del Contrato Q. 71.612.90 Plazo del Contrato: 03/01/2022 AL 311122022
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato: “El Profestonal” se compromete a prestar sus servicios profés[onu[es para Recursos Humanos de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Minlksterlo de
Cultura y Deportes, con dedicaclén v difigencia v con arreglo a las prescripcliones de sus
conacimlentos profesionales, en la prestacién de Servicios profesionales que se describen a
continuacton, sin ser estas limitativas, sino enunclativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenade de Actividades:
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)
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€

Asesoré en el control de expedientes de personal de nueve ingreso de la Direccidn e Desarrollo Cultural de los diferentes renglones
presupuestarios.

Asesoré en la resvisisn de documentos fidedignos de los expedientes de personal de nuevo Ingreso de la Direccion de Desarrollo
Cultural de los diferentes renglenes presupuestarios.

Asesoré en el andlisis y conformacin de los expedientes de los propuestas que se someterdn al proceso de redutamiento de
personal de nuevo Ingreso de la Direccitn de Desatrollo Cultural de les diferentes renglones presupuestarios.

Asesoré en el andlisls y conformacién de los expedientes por cambios contractuales del personal de la Direccidn de Desarrello
Cultural de los diferentes renglones presupuestarios.

Asesoré en solventar y brindar seguimlento a las correcciones derivadas de la confermacién de expedientes.

Asesoré en Ja elaboracién de bitdcora de expedientes inconclusos de las propuestas de personal de nuevo Ingreso de la Direccion
de Desarrolle Cultural de los diferentes renglones presupuestarios.

SUELEN ARIANA CASTRO CENTENO Licda. Maria Fernanda Castro Ajtzalén
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Claustila de contrato: Décima.Primar)
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